REPUBLICA DE COLOMBIA
\ERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RECOMPQSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE PROFESIONAL AERONAUTICO
GRADO 20, 17 Y 16 - REGIONALES.

7 9 OV, 2823

Fecha de publicacion:

El dia 02 de noviembre de 2023, se realizo fa publicacién del resultado del Estudic de Verificacion de
Requisitos para Ia provision transitoria mediante la modalidad de encargo de los empleos del nivel
PROFESIONAL AERONAUTICO GRADO 20, 17 Y 16 - REGIONALES.

Una vez finalizado el framite sobre ef estudio de verificacidn de requisitos, se recibieron ocho (8)
reclamaciones dentro de los términos establecidos, de las cuales procedieron tres (3) para las
vacantes correspondientes al numeral 2°, PROFESIONAL AERONAUTICO lll CODIGO 41 GRADO
20 UBICADO EN EL GRUPQ REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION
REGIONAL AERONAUTICA vy una (1) para las vacantes del numeral 3°, PROFESIONAL
AERONAUTICO I CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPO REGIONAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA, refacionadas
a continuacion:

1. PROFESIONAL AERONAUTICO 1il CODIGO 41 GRADQ 20 (6 EMPLEOS) UBICADO EN
EL GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE DIRECCION REGIONAL
AERONAUTICA.

En relacion con las dos (2} vacantes ubicadas en la Direccién Regional Aeronautica Centro Sur, el
funcionario aeronautico OSCAR SARMIENTO MEJIA, allego el dia el 8 de noviembre de 2023 por
medio de SGDEA, una reclamacion al Estudio de Verificacion de Requisitos para el otorgamiento de
encargo para una de las vacantes, PROFESIONAL AERONAUTICO IIl GRADO 20, ubicada en el
Grupo Regional Administrativo y Financiero de fa Direccion Regional Aeronautica Centro Sur - Bogota.
En dicha reclamacion sefiala que cumple con los requisitos exigidos para la vacante ofertada en el
marco del andlisis del EVR, publicado el 02 de noviembre del afio en curso, anexando Ia tarjeta
profesional, documento que no se contaba en los sistemas SIGEP |l y Personal Cajero al momento de
realizar el anlisis; empleos que se habian concedido en el estudio de verificacion a los funcionarios:
PATRICIA OLIVEROS RODRIGUEZ y ERNESTO DIAZ SALINAS en el Grupo Regional Administrativo
y Financiero de la Direccién Regional Aeronautica Centro Sur - Bogota.

Con forme a lo solicitado, se procedié con la verificacion aplicando los criterios del procedimiento a,/
establecido en el numeral 7.3 (modificado por la Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige

un error formal en la numeracion de la Resolucién 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de
la Resolucién No. 01115 del 26 de mayo de 2022, se determind que el servidor OSCAR SARMIENTO
MEJIA, acredita los requisitos de educacién y experiencia para el emplec PROFESIONAL
AERONAUTICO it GRADO 20. Por lo tanto, una vez realizado el desempate se ubica en una mejor
posicion en el estudio que el funcionario ERNESTO DIAZ SALINAS.
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Asi mismo, el funcionario aeronautice LUIS EDUARDO PENA solicitd por medio del SGDEA el dia el
4 de noviembre de 2023, verificar su historia laboral manifestando que cumple con los requisitos para
la vacante de PROFESIONAL AERONAUTICO !l GRADO 20, razon por la cual, se procedio a realizar
la respectiva validacion aplicando los criterios establecidos en el procedimiento en el numeral 7.3
(modificado por la Resolucién 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion
de la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 def 26 de
mayo de 2022, determinando asi que el servidor en mencion, acredita los requisitos de educacion y
experiencia para la vacante en la Direccion Regional Aeronautica Centro Sur - Paipa, vacante que no
habfa sido aceptada por personal de carrera administrativa, como se expuso en la publicacion del
RESULTADO DEL ESTUDIOQ DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE PROFESIONAL AERONAUTICO GRADOS 20, 17 y 16 -
REGIONALES el dia 2 de noviembre de 2023.

De igual manera, la servidora MARILUZ RIOS MERCHAN allegd por medio de SGDEA el 7 de
noviembre de 2023, reclamacién al Estudic de Verificacion de Requisitos para el otorgamiento de
encargos para la vacante de PROFESIONAL AERONAUTICO 1l GRADO 20 ubicado en Grupo
Regional Administrativo y Financiero de la Direccién Regional Aeronautica Noroccidente ~ Rionegro,

Efectuada la respectiva validacion, donde se aplicaron los criterios establecidos en el numeral 7.3
{modificado por la Resolucion 0651 del 5 de abrif de 2023, que corrige un error formal en la numeracién
de la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 del 26 de
mayo de 2022, se determind que la servidora MARILUZ RIOS MERCHAN, acredita los requisitos de
educacion y experiencia para la vacante ubicada en la Direccion Regional Aeronautica Noroccidente
- Rionegro, empleo que no habia sido aceptado por personal de carrera administrativa, como se
expuso en la publicacién del RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS
PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE PROFESIONAL
AERONAUTICO GRADOS 20, 17 v 16 - REGIONALES el dia 2 de noviembre de 2023,

Por jo anterior, se da cumplimiento con lo exigido por el Manual de Funciones y Competencias
Laborales correspondiente a las vacantes de los empleos a proveer:

NG DE. EMPLEOS A

PROVEER Seis (6)

DENOMWACIGN DE Profesional Aeronautico Il

20

Direccion Regional Aeronautica Centro Sur - Bogota (2 empleos)
Direccidn Regional Aerondutica Occidente ~ Cali {1 empleo)
Direccién Regional Aeronautica Centro Sur - Paipa (1 empleo)
Direccién Regional Aerondutica Noroccidente — Rionegro {1 empleo)
Direccién Regional Aeronéutica Norte — Richacha (1 empleo)

S Verificar &l cumplimiento de los pracesos de gestidn administrativa, financiera, del capital humane,
EQ*: | gestién documental y administracion de bienes, recursos y serviclos, para ia adecuada prestacién
27| de los servicios agronduticos y aeroportuarios a nivel regional en su jurisdiccidn de acuerdo con
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las politicas v lineamientos institucionales.

.} Estudios: Titulo profesional en el {los) siguiente(s} ndcleo(s)
"Z'f basico(s) del conocimiento; Administracién o Derecho y afines o
Psicologia o Sociclogia, Trabajo Socia! vy afines o Economia o
~r| Contaduria Publica o Ingenierla Industrial y afines o Ingenieria
| Administrativa y afines.

REQUISITOS

Experiencia:  Veinticuatro
{24) meses de experiencla
profesional relacionada.

OTROS Taneta 0 Matncula profesmnai en los casos requeridos por la ley.

S Estudios: Titulo profesional en ¢! (lcs) siguiente(s) nicleo(s)
| bésico(s) del conocimiento: Administracion o Derecho y afines o
1 Psicologia o Sociologia, Trabaje Social y afines ¢ Economia o
‘] Contaduria Pdblica o Ingenigria Indusirial v afines ¢ Ingenlerla [Experiencia: No aplica
| Administrativa y afines.

| Titulo de postgrade en la modalidad de especializacién en areas
R | relacicnadas con las funciones del empleo,

OTROS Taqeta o Matncufa profesaonal en los casos requeridos por la ley.

MANUAL DE FUNCIONES - { Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-189, pag. 1107-1108.

De acuerdo con lo anterior se establece que el derecho preferencial al encargo en los empleos
PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 20, ubicados en los Grupos Regionales
Administrativos y Financieros de las Direcciones Regionales Aeronauticas Centro Sur y Noroccidente,
corresponden a los servidores plblicos, fitulares con derechos de carrera administrativa, quienes
cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se
describe a continuacion:

e R st o] EXPERIENCIA-
CEDULA | NOMBRESY ' 'CARGO. | - FORMACION - | EVA'g’E?_C'ON_ A
T | JAPELLIDOS <) TITULAR DESEMPEKIO ZDISCIPL!NARIAS
L i ; .G.mpo. : ”'Reéic.;hézﬂ
. » Gumple con Administrativo
Profesional § Psicologo Veinticuatro (24) N
OSCAR Aeronautico meses de ' ) Financiero de Ia
19406597 | SARMIENTO i Tadets profesional PS| experiencia Satisfactoria | No registra. Direccién
MEJIA - Aeronaufica
17 4480 profesicnal "
relacionada Reglor)al Centro Sur
Bogoeld
Grupo Regional
. . Cumple con A
Bombero Ingeniero Industrial Veinticuatro (24) A§mln1§;n'atlvo
LUIS Asronautico meses de Financiero de o
91436504 | EDUARDO ! Tarieta Profesional Mo. experiencia Sobresaliente | No registra. Direccitn
PERA 03 |H2mas0615  Gia| SEEEE Aeronautica
expedida ef 02/05/2013 relacionada Regionai Centro Sur
Paina
Grupe Regional
. Cumple con Administrativo j
MARILUZ Técnico grofesmal en | Veinticuatro (24} Financiero de a
Aeronzutico | Comercio meses de " . Direccion :
30436641 Ri \ -
MER(?:AN v Infernaciona! experiencia Sobresafiente | No registra. Aeronautica
0s 05/07/2001 profesional Regional
relacicnada Noroceidente

Ricnegro %
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Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero Profesional Aeronautico |l grado
17 y continuando hasta el empleo Auxiliar | grado 01,

2. PROFESIONAL _AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPO
REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL
AERONAUTICA:

De acuerdo con el seguimiento realizado al Estudio de Verificacién de Requisitos para el nivel
profesional grados 20, 17 y 16 en la diferentes regionales, se valido que la servidora VIANNY
JANNETH GOMEZ BECERRA cumplio con los requisitos durante el proceso de anélisis, acreditando
los documentos de educacién y experiencia para fa vacante en la Direccién Regional Aeronautica
Occidente — Cali, vacante que no habia sido aceptada por personal de carrera adminisirativa, como
se expuso en la publicacién del RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS
PARA FEL OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEQS DE PROFESIONAL
AERONAUTICO GRADOS 20, 17 y 16 — REGIONALES el dia 2 de noviembre de 2023.

Por lo anterior, se da cumplimiento con lo exigido por el Manual de Funciones y Competencias
faborales correspondiente a fas vacantes de los empleos a proveer:

:NO; DE EMPLfEOS'A' e Qcho {8)

Profesicnal Aercnéutico

17

Direccidn Regional Aerondutica Centro Sur - Bogotd (3 empleos)
Direccién Regional Aeronautica Centro Sur— Guaymaral {1 emplec)
Direccién Regional Aeronautica Noroccidente — Rionegro (2 empleos)
Direccion Regional Asronéutica Nororiente — Clicuta (1 empleo)
Direccién Regional Aeronautica Occidente - Cali {1 empleo)

.| Orlentar el desarrolic de las actividades en la gestién administrativa, del capital humano, gestion

:| financiera, gestion documental y administracién de bienes, recursos y servicios, para la adecuada
| prestacion de los servicios aeronauticos y aeropartuarios a nivel regional en su jurisdiccion de acuerdo
con las politicas y Ineamientos institucionales.

:| Estudios: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) nlcleo(s) basico(s) del
| conocimiento: Administracian o Derecho y afines o Psicologia o Sociologia,
| Trabajo Sacial y afines o Economia o Contaduria Piblica o Ingenferia
; industrial y afines o Ingenierfa Administrativa y afines.

Experiencia: Seis (6)
meses de experiencia
profesional
relacionada.

OTROS Tarjgta o Matracula prcfeslonal en los casos requeridos por la ley.

| Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del
]| congcimiento: Administracidn o Derecho y afines o Psicologia o Sociologia,
1 Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Piblica o Ingenieria
| Industrial y afines ¢ Ingenieria Administrativa y afines.

| Titulo de posigrado en la modalidad de especializacién en dreas
relacionadas con las funcionss del empleo.

ALTERNATIVA Experiencia: No aplica.

OTROS: Tarjeta o Matricula profesmna! en los casos requeridos por ia ley.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 4 de 6

44



REPUBLICA DE COLOMBIA

_ AERONAUTICA CIV

Unidad Adminisirativa Especial

| MANUAL DE FUNCIONES | Resolucién 02908 del 15/12/2021, Ficha No, 4102-17-235, pag. 1116-1118, |

En virtud de lo anterior, se establecid que el derecho preferencial al encargo en la vacante para el
emplec de Profesional Aeronautico Il Codigo 41 Grado 17, ubicado en el Grupo Regional
Administrativo y Financiero Direccién Regional Aerondutica, corresponde a la servidora publica fitular
con derechos de carrera administrativa, quien cumple con fodos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

ceoua | NowsResy. | carco | rormscion | IR TIRA | FYASACON | saiciones || ey
o0 | APELLIDOS: ) CTITULAR | ACADEMICA I pucaRGAR . | DESEmpENG | DISCIPLINARIAS |, S0l
Grupo Regionat
VIANNY Técnice | Profesional en |  Seis {6) meses de Administrativo
JANNETH Aeronautico { Releclones experiencia . . Financiero de |la
31985816 GOMEZ Vil Econdmicas profesional Sobresahente‘ . No registra. Direccién '
BECERRA 13 Internacionales relacionada. Aeronautica Regional
Qccidente Cali

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico IV grado 15
y continuando hasta el empleo Auxiliar 1 grado 01

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, “Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
Aerocivil’, determina que el encargo es un derecho que se oforga Unicamente a los servidores plblicos
titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil Yy sus
servidores pulblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de fa Aerondutica Civil — AerociviP,
establece como funciones de la Direccion General las de: “Organizar grupos internos de trabajo,
comités, comisiones e instancias de coordinacion internas para ef mejor desempefio de las funciones
de fa entidad.” y "Nombrar, remover y distribuir a fos servidores de la entidad, de conformidad con las
disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad
de distribuir los empleos de la entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades
del servicio y asi cumplir de manera Gptima con las metas y proyectos frazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacién, y en caso de obtener
el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y
condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacion (cludad), direccién aeronautica
regional, seguin el caso, grupo yfo area; lo_anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del
servicio la ubicacion del empleo es perentoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran
solicitudes de cambio de ubicacion de la vacante. Por lo anterior se les solicitara 1a firma de la carta
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de compromiso de aceptacion del empleo, la cual sera enviada por el Grupo de Provision de Empleos
de Carrera Administrativa, una vez se surta el procesc de postulaciones.

Nota 3: frente a la recomposicién del Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor plblico titular
con derechos de carrera administrativa que considere gue cumple con las exigencias establecidas en
el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 y la Resolucion 02909 de 2021, que establecen los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Profesional Aeronautico, podra
interponer por escrito al Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa, mediante el Sistema de
Gestion Documental (SGDEA), la reclamacién dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a esta
publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo,

ESVéDA MOLINA GOMEZ

Secretaria General

Proyectt:  Andrés Mauricio Narvaez Rosero / Auxiliar Grupe Provision Empleos de Carera Administrativa  s¥=- '2

Revisd:  José Gabriel Cubides Riafio / Profesional Aerondutico Grupo provision Empieos de Carrera Administrativa ‘H
Maria Cristina Pabdn Contreras / Técnico Aeronautico Grupo provision Empleos de Carmera Administrativa

Aprobd;  Sandra Liliana Gémez Acero/Coordinadora Grupe provision Emplecs de Carrera Administrativa %
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